AVALIAÇÃO DA III CAPACITAÇÃO DE TUTORES

04/03/2008

Dando continuidade a capacitação de tutores do Curso de Gestão Escolar, no dia 04/03 realizamos a terceira capacitação com tutores de diversos municípios baianos, organizada em cinco momentos, visando atender e criar um ambiente de harmonia; identificação dos atores do curso; os devidos os devidos procedimentos operacionais e logísticos; elementos essenciais do Ensino a Distância: diferenciais e finalidades; as ações do tutor no Curso de Gestão Escolar.
Avaliação

A capacitação de tutores teve como principal característica a sua dimensão formativa, talvez por, em sua maioria, os participantes não terem muita experiência com EAD. O curso foi avaliado com 100% de aproveitamento, e apontado como importante subsídio para a prática da tutoria oferecendo novos conhecimentos como veremos nos gráficos adiante. Mas uma vez, o tempo foi apontado pela maioria como insuficiente para explorar a diversidade de conteúdos da tutoria, sinalizando a necessidade de um curso com maior carga horária. Apresentamos a seguir os gráficos da avaliação geral do grupo.

Gráficos e descrições de avaliação (questões fechadas)
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Como dito anteriormente, quando perguntados sobre a aprendizagem, a grande maioria, 75%, declarou ter acrescentado novos conhecimentos o que vem firmar a importância da realização desses cursos.
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 Reflexões pessoais (questão aberta)

1. Ótima comunicação, boa estrutura física, metodologia eficiente, equipe bastante motivadora e eficiente no atendimento pessoal;

2. A proposta alcançou os objetivos;

3. Sugiro novos encontros para a troca de idéias e experiências. As discussões favorecem o bom desempenho do curso;
4.  Apesar do curto tempo o curso foi de grande proveito. A equipe de orientação nos mostrou grande segurança;

5. A antecipação do cronograma possibilitou melhor conhecimento e possíveis reflexões;

6. Percebi o quanto é importante a EAD;

7. O objetivo do curso foi bem abordado e teve uma excelente organização;

8. A capacitação foi importante, pois ofereceu subsídios para o bom desenvolvimento do curso no município;

9. Teria um proveito maior se tivesse sido distribuído em dois dias. Assim, aprofundar melhor as temáticas, contudo, o básico foi bem desenvolvido e será melhor  entendido após as próximas leituras.

4. Sugestões e Comentários dos tutores durante o encontro:
1. Aumentar a carga horária da capacitação;
2. Oferecer a capacitação no final ou início de semana (segunda ou sexta), para não perder muitos dias úteis de trabalho.
Nossas Observações e Sugestões

O trabalho foi desenvolvido a contento. A equipe é muito boa e disposta a atuar como tutores de forma cada vez mais eficaz para um melhor desenvolvimento da educação no seu respectivo município. 

A metodologia utilizada na capacitação foi bem aceita e os vídeos apresentados reforçaram aprendizagens com pesquisadores e estudiosos da área falando sobre a temática.

